CODI D'ETICA FARMACEUTICA | DEONTOLOGICA DE LA PROFESSIO
FARMACEUTICA

INTRODUCCIO

El col-lectiu farmaceéutic, sigui quina sigui la modalitat que exerceixi de la seva professio,
desenvolupa unes activitats que cal orientar éticament. Aquest codi d'etica i deontologia
de la professid farmaceéutica constitueix un text amb els minims que es poden assumir
per tot el col'lectiu farmacéutic espanyol. Aquest és susceptible d'ésser ampliat i
desenvolupat pel personal farmacéutic de les diferents modalitats professionals i de les
diferents organitzacions territorials de I'Estat i respecte als principis basics que s'hi

recullen.

DEFINICIO | AMBIT D'APLICACIO
La deontologia farmacéutica és el conjunt de principis i regles étiques que han d'inspirar i
guiar la conducta professional del col-lectiu farmaceéutic.

La professio farmacéutica contribueix al benestar de la persona i de la societat. El codi
d'etica i deontologia farmacéutica obliga a tot el personal farmaceutic en I'exercici de la

seva professio, sigui quina sigui la modalitat en qué la practiqui.

L'incompliment d'alguna de les normes d'aquest codi constitueix una falta deontologica
susceptible de sancio, d'acord amb les normes disciplinaries fixades pels Estatuts

Generals de I'Organitzacioé Professional Farmaceutica.

L'Organitzaciéo Professional Farmaceutica vetllara per l'eficag compliment de tots els
preceptes d'aquest codi i proposara les actualitzacions que pugui requerir per adequar-los

al pas del temps de manera que es compleixin els seus principis generals.

L'Organitzacié Professional Farmacéutica assumeix com un dels objectius primordials la
promocio i el desenvolupament de la deontologia professional; es compromet a difondre el
coneixement dels preceptes d'aquest codi entre els farmaceéutics i s'obliga a vetllar pel seu
compliment, aixi com a mantenir secreta la informacié i la documentacié relacionada amb

les qlestions deontoldgiques dels seus col-legiats.
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I. PRINCIPIS GENERALS

1. El personal farmaceutic es compromet a complir i a fer complir aquest codi, per
contribuir a la millora de la salut, a la prevencioé i a la diagnosi de la malaltia i a I'is
racional dels medicaments. Aquest codi recull els principis étics minins en qué s'ha de
basar la seva actuacié professional i les responsabilitats i obligacions que contrau en

I'exercici d'aquesta.

2. El personal farmaceéutic, en el seu exercici professional, excedira l'estricte compliment
de les normes legislatives vigents i adoptara un comportament étic en totes les seves

activitats.

3. El personal farmacéutic considerara prioritaria la millora de la salut i la cooperaciéo amb
els seus col-legues i amb altres professionals, i supeditara a aquests objectius els seus

legitims interessos particulars.

4. El personal farmaceéutic col-laborara amb les administracions sanitaries per fer efectiu el
dret a la salut de les persones.

5. El personal farmacéutic prestara la seva col-laboracié a I'Organitzacié Professional
Farmaceéutica perqué aquesta pugui exercir les funcions de representacio, dignificacio i

defensa de la professio.

6. El personal farmacéutic orientara els seus actes professionals de manera que els
medicaments, els productes sanitaris i les tecnologies sanitaries puguin complir la seva
funcid social i la poblacid es vegi beneficiada pels avengos de les ciéncies

farmacéutiques.
7. El col-lectiu farmacéutic exercira la professioé per contribuir a la dignitat, al benestar i a

la salut dels pacients i evitara aquelles accions que posin en entredit aquests principis

fonamentals.
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8. El personal farmaceéutic contribuira a I'is eficient dels recursos humans, tecnologics,
terapéutics i econdmics i molt especialment en alld que concerneix a I'iUs de medicaments

i productes sanitaris sotmesos al régim de finangament public.

9. El personal farmacéutic adoptara la més exigent actitud ética, fins i tot quan no li sigui
sol-licitada ni requerida, en tot el procés d'investigacio, assaig, autoritzacid, fabricacio,
distribucioé, promocid, custodia, publicitat, dispensacio i seguiment dels medicaments, aixi

com en tots els aspectes de I'exercici professional.

10. El personal farmaceéutic s'abstindra de participar en qualsevol tipus d'actuacio,
relacionada o no amb la seva professio, en qué els seus coneixements i habilitats es
posin al servei d'actes que atemptin contra la vida, la dignitat humana o contra els drets de

les persones.

11. El personal farmacéutic actualitzara els coneixements cientifics i técnics en qué es

basa la seva competéncia professional.

II. RELACIONS AMB EL PACIENT
12. Es responsabilitat del personal farmacéutic contribuir a la millora de la salut i a la
qualitat de vida del pacient promovent-li el dret a la prevencié i al diagnostic de la malaltia

i, al mateix temps, a tractaments terapéutics eficacos i segurs.

13. El personal farmaceutic, mitjangant els seus coneixements, facilitara la correcta

aplicacio dels mitjans preventius, diagnostics i terapéutics.

14. El personal farmacéutic proporcionara una informacié verag i adequada a cada pacient

i no promoura, en cap cas, expectatives terapeutiques inadequades.

15. El personal farmacéutic anteposara el benefici del pacient als seus legitims interessos

personals, professionals o economics.

16. El personal farmaceutic respectara la dignitat del pacient i el dret individual d'aquest a
la llibertat d'acceptar o de rebutjar un tractament.
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17. El col-lectiu farmacéutic respectara les caracteristiques culturals i personals dels
pacients i no establira diferéncies basades en el naixement, la raga, el sexe, la religio,

I'opinié o qualsevol altra circumstancia.

18. El personal farmaceéutic i els seus collaboradors estan obligats al secret professional.
El farmaceéutic protegira i salvaguardara el dret del pacient a la confidencialitat de les

seves dades.

19. El col-lectiu farmaceéutic establira amb el pacient una comunicacié personalitzada que

humanitzi i faciliti I'acte professional.

lll. RELACIONS ENTRE EL COL-LECTIU FARMACEUTIC | ALTRES PROFESSIONALS
SANITARIS

20. El personal farmaceéutic cooperara amb els seus col'legues i amb altres professionals
sanitaris actuant amb respecte, lleialtat i integritat sigui quina sigui la seva relacio

jerarquica.

21. El personal farmaceéutic cooperara amb els seus collegues i amb altres professionals

de la salut per al benefici del pacient i de la societat.

22. El personal farmaceéutic evitara practiques, comportaments o condicions de treball que
puguin perjudicar la seva independéncia i objectivitat a I'hora de dur a terme l'exercici
professional.

23. El personal farmacéutic respectara les actuacions dels seus collegues i d'altres
professionals sanitaris i acceptara l'abstencio d'actuar quan algun dels professionals del

seu equip de treball mostri una objecci6 raonada de ciencia o de consciéncia.

24. El personal farmaceutic evitara la competéncia deslleial i el desprestigi de la professio.
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IV. RELACIONS AMB LA SOCIETAT

25. El personal farmacéutic assumira les responsabilitats que li corresponguin per
contribuir a la millora de la salut de la poblacié.

26. El personal farmacéutic procurara que la distribucié dels recursos sanitaris s'efectui

amb criteris d'equanimitat, objectivitat i transparéncia.

27. El personal farmaceutic respectara les disposicions legals i les regulacions normatives
i cooperara en la modificacié d'aquestes quan, segons la seva opinié cientifica i técnica,

es contribueixi a un major benefici dels individus.

28. La responsabilitat i la llibertat personal del col-lectiu farmaceéutic el faculta per exercir
el seu dret a l'objeccié de consciéncia sempre que respecti la llibertat i el dret a la vida i a
la salut del pacient.

V. RELACIONS AMB LA CORPORACIO FARMACEUTICA

29. El personal farmacéutic haura de complir I'Estatut General de la professid
farmacéutica, els estatuts del Consell Autonomic, els estatuts del Col-legi Oficial de
Farmaceutics al qual pertanyi i els altres reglaments de régim interior, en el seu cas, aixi
com els acords, les disposicions i les decisions de les assemblees generals i els altres
organs de govern de I'Organitzacio Farmacéutica Col-legial que s'adoptin dintre de les

seves respectives competéncies.

30. El personal farmaceéutic haura de posar en coneixement del Col-legi qualsevol acte
d'intrusisme, exercici irregular o greuges que sorgeixin en l'exercici professional. Aixi

mateix també ho haura de fer si en coneix algun que afecti qualsevol altre col-legiat.

31. El personal farmaceéutic, els seus companys i els seus representants corporatius en
I'exercici de les seves funcions mantindran relacions de respecte mutu. Aixi mateix, la
Corporacié Farmacéutica ha d'esforgar-se a aconseguir que les normes étiques d'aquest
codi siguin respectades i protegides per la llei, i ha de defensar les persones col-legiades
que es vegin perjudicades a causa de l'incompliment dels seus principis étics.
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32. El personal farmaceéutic exigira que la corporacié posi tots els mitjans al seu abast a fi

de contribuir a la formacié continuada.

33. El personal farmacéutic podra comunicar al Col-legi de Farmacéutics la seva condicio
d'objector de consciéncia als efectes que consideri procedents. El Col-legi li facilitara

I'assessorament i I'ajut necessari.

VI. RELACIONS AMB LES INSTITUCIONS

34. El personal farmacéutic esta obligat a vetllar pel prestigi de la institucidé on es

desenvolupi la seva tasca professional.

35. El personal farmacéutic, a través de la seva corporacio, té el deure de vetllar per la
bona qualitat de I'ensenyament de la professio farmacéutica que inclogui els principis étics
i deontologics.

VIl. PUBLICITAT

36. El farmaceéutic no promoura ni participara en técniques publicitaries que comprometin

la salut dels ciutadans ni la seguretat i eficacia dels medicaments.

37. En cas que manqui normativa legal especifica, la publicitat referent a establiments i
serveis relacionats amb qualsevol tipus d'exercici de la professid, es comunicara al
Col-legi Oficial de Farmaceutics corresponent per tal de considerar-la.

VIII. INVESTIGACIO | DOCENCIA

38. El personal farmaceéutic, a I'hora d'experimentar amb éssers humans, prioritzara la

salut dels participants en els assajos.
39. El personal farmaceéutic, com a investigador, no donara a conéixer prematurament o

d'una manera sensacionalista nous avencos cientifics contrastats insuficentment; no

exagerara el seu significat ni falsificara o inventara dades; no plagiara publicacions d'altres
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autors i, en general, no utilitzara amb poca serietat i rigor les dades obtingudes. Estara
obligat a distingir perfectament els procediments en fase d'assaig d'aquells que ja han
estat oficialment validats.

40. El farmaceéutic, quan en el seu exerici profesional desenvolupa algun tipus d'activitat

docent, té el deure de vetllar per un ensenyament de qualitat de la professio farmacéutica

i ha de posar un émfasi especial en els principis étics i deontoldgics que li sén propis.
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